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1.Общая характеристика учреждения 

Официальное полное/сокращенное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 149»/МБДОУ «Детский сад № 149» 

(далее – Учреждение) 

Тип – дошкольное бюджетное образовательное учреждение. 

Вид – детский сад. 

Лицензия - № 1228 от 26 ноября 2015 года, серия 52 Л01, № 0003078. Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Нижегородская область, город 

Нижний Новгород. 

Юридический адрес Учреждения: 603142, Нижегородская область, город Нижний Новгород, 

улица Мончегорская, дом 8а, корпус 1 

Фактический адрес Учреждения: Учреждение размещается по адресам: 603142, Нижегородская 

область, город Нижний Новгород, улица Мончегорская, дом 8а, корпус 1, 603142, 

Нижегородская область, город Нижний Новгород, улица Академика Павлова, дом 13 А. 

Контакты: тел./факс: 8 (831) 256-40-00, E-mail: ds149_nn@mail.52gov.ru 

Сайт учреждения: https://mdou149.ru 

Заведующий: Коновалова Юлия Олеговна 

График работы МБДОУ «Детский сад № 149»: с 6.00 до 18.00 (12 часов). 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя. Государственные праздники, суббота, 

воскресенье – выходные дни. 

В Учреждении функционирует  15 групп (с 1,5 года до 7 лет), из них: 2 группы раннего 

возраста (с 1,5 лет до 3 лет, общеразвивающей направленности), 8 дошкольных групп (с 3 до 7 

лет, общеразвивающей направленности) и 5 групп компенсирующей направленности, из них 1 

группа раннего возраста (с 2-3 лет) для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (ТНР), 1 

группа (с 5-6 лет) для обучающихся с ТНР, 1 группа (5-6 лет) для обучающихся с задержкой 

психического развития (ЗПР), 2 разновозрастные группы (с 3 до 7 лет) для обучающихся с 

расстройствами аутистического спектра (РАС). 

Количество воспитанников: 310 в соответствии с Муниципальным заданием. 

Наполняемость групп: Приложение №1. 

В Учреждении функционирует Консультационный центр для родителей (законных 

представителей) детей, не посещающих Учреждение. 

Структура управления: Учреждение структурных подразделений не имеет. Управление 

Учреждением осуществляется в соответствии с Уставом, законодательством РФ и на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единочальным исполнительным 

органом является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения. В МБДОУ «Детский сад №149» реализуется возможность участия в управлении 

образовательным Учреждением всех участников образовательного процесса. 

В соответствии с Уставом сформированы коллегиальные органы: Общее собрание 

Учреждения, Педагогический совет Учреждения. Родители (законные представители) 

принимают участие в управлении Учреждением с правом совещательного голоса. 

 

2.Особенности образовательного процесса.  

В соответствии с Уставом основной целью деятельности учреждения является 

образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми. Образовательный процесс в детском саду регламентируется: 
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- Образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 149» 

(далее - ОП ДО), которая обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в 

различных видах деятельности по следующим направлениям развития и образования детей: 

социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 

художественно-эстетическое развитие, физическое развитие 

-Адаптированными образовательными программами дошкольного образования МБДОУ 

«Детский сад №149» (далее - АОП ДО), адаптированных для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающих коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию указанных лиц: 

1.АОП ДО для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи МБДОУ «Детский сад №149»; 

2.АОП ДО для обучающихся с задержкой психического развития МБДОУ «Детский сад №149»; 

3.АОП ДО для обучающихся с расстройствами аутистического спектра МБДОУ «Детский сад 

№149». 

Основными задачами Учреждения на 2024-2025 учебный год были: 

1.Формирование математических представлений у дошкольников через использование 

игровых технологий в различных видах детской деятельности. 

2.Развитие пространственной ориентировки у детей дошкольного возраста посредством 

применения подвижных игр в рамках реализации ОО «Физическое развитие». 

На реализацию задач годового плана была направлена работа коллегиального органа 

самоуправления - Педагогического совета (Приложение № 2) и разнообразные формы 

методической работы: выставка методического материала, анкетирование педагогов, мастер-

классы, открытые просмотры образовательной деятельности, консультации, индивидуальные 

беседы и прочее. 

Эффективной реализации задач годового плана способствовала также работа МБДОУ 

«Детский сад № 149» в статусе инновационной сетевой площадки «Педагогические условия 

позитивной социализации детей раннего и дошкольного возраста» (приказ ООО «Русское 

слово-учебник» от 02.06.2022 №198). Педагогами изучались современные образовательные 

технологии и программы, направленные на создание условий для позитивной социализации 

детей раннего и дошкольного возраста, научные подходы к созданию единой образовательной 

среды дошкольного образовательного учреждения, новые формы взаимодействия с родителями. 

В рамках Консультационного центра по оказанию методической, психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), 

обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, 

в течение учебного года была оказана консультационная помощь 42 семьям, в том числе по 

вопросам физического, речевого, познавательного и художественно-эстетического развития 

детей. 

Реализации поставленных задач способствовало и повышение профессионального уровня 

педагогических кадров: в течение 2024-2025 учебного года повысили свою профессиональную 

компетентность – прошли обучение на курсах повышения квалификации 30 педагогов. 

Педагоги повышали свою квалификацию не только в учебных заведениях города Нижнего 

Новгорода, но и в учебных заведениях федерального уровня. 

В Учреждении создана здоровьесберегающая предметно-пространственная среда. 

В Учреждении в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,  Законом РФ «О защите прав 

потребителей», Законом РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», Постановление 

правительства РФ от 15.09.2020 №1441 «Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг», Уставом МБДОУ «Детский сад №149», Постановлениями 

администрации города Нижнего Новгорода от 24.06.2022 №2982 «Об установлении тарифов на 



4  

платные услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ, оказываемые 

МБДОУ «Детский сад №149», Постановлениями администрации города Нижнего Новгорода от 

07.06.2024 №4292 «О внесении изменений в постановление администрации города Нижнего 

Новгорода от 24.06.2022 №2982», Положением об организации и осуществлении 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам – 

дополнительным общеразвивающим программам Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 149»  и в целях наиболее полного 

удовлетворения образовательных потребностях воспитанников и запросов родителей (законных 

представителей) реализовывались дополнительные общеобразовательные программы, 

представленные в Приложении № 3. 

Учреждение находится в благоприятном социально-культурном окружении: библиотека им. 

Макаренко, МАОУ «Школа №128», МАОУ «Школа №179», спортивный комплекс «Новое 

поколение», стадион «Лидер», центр развития детей «Созвездие». Взаимодействие с данными 

организациями и Учреждениями всесторонне развивает воспитанников, формирует у них 

активную жизненную позицию и способствует социализации воспитанников в соответствии с 

ФГОС ДО. 

Единомышленниками педагогов в реализации задач годового планирования стали родители 

(законные представители) воспитанников. Мероприятия, проведенные с родителями, 

способствовали объединению всех участников образовательного процесса (педагогов, детей и 

родителей), обеспечили психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) по вопросам физического развития 

детей, развития элементарных математических представлений в разнообразной деятельности 

детей и организации семейных проектов.  

Взаимодействие с родителями (законными представителями) коллектив строит на принципе 

тесного сотрудничества. В течении 2024-2025 учебного года широко использовались как 

традиционные формы работы, так и современные: скайп-консультирование, семейный клуб 

«Василек».  

В течение учебного года родители принимали активное участие в конкурсах, мероприятиях и 

акциях, организуемых как в дошкольном образовательном учреждении, так и в районе, и на 

Всероссийском уровне. 

В 2024-2025 учебном году осуществлялась профилактическая работа с семьями 

воспитанников (законными представителями), состоящими на внутрисадовсом учете, как семьи, 

находящиеся в социально-опасном положении. Количество семей, состоящих на учете – 3. 

 

3. Условия осуществления образовательного процесса. 

В Учреждении созданы все необходимые условия для решения задач ФГОС ДО для развития 

воспитанников во всех видах детской деятельности. Развивающая предметно-пространственная 

среда (РППС) в Учреждении выполняла различные функции: образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую, организационную, коммуникативную и доступную для 

детей с ОВЗ. РППС Учреждения оборудована с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей и образовательных потребностей воспитанников.  Образовательная среда 

отвечала санитарным нормам и гигиеническим требованиям. РППС групп представлена 

разнообразными авторскими дидактическими играми и пособиями, изготовленными на 

основании потребностей и интересов воспитанников Учреждения.  

В Учреждении функционируют: 15 групповых помещений, с приемными, игровыми и 

туалетными комнатами из них 7 групповых помещений с отдельными спальными комнатами, 

физкультурные залы, музыкальные зады, методический кабинет, медицинский блок, кабинет 



педагога-психолога, кабинет учителя-дефектолога, пищеблок, кабинеты для оказания 

дополнительных образовательных услуг, уличная спортивная площадка, площадка по изучению 

правил дорожного движения, 15 прогулочных участков, оснащенных верандами, 

оборудованием, способствующем удовлетворению потребностей детей в игре, движении, 

познании окружающего мира, развитию физических качеств. 

В соответствии с ОП ДО МБДОУ «Детский сад №149», АОП ДО МБДОУ «Детский сад 

№149» Учреждение на 100% укомплектовано учебно-методической художественной 

литературой. В каждой возрастной группе имеется необходимый комплект учебно-

методической литературы и дидактический комплекс в соответствии с реализуемыми 

образовательными программами.    

В образовательной работе с воспитанниками использовались разнообразные 

информационные средства обучения. (Приложение №4)  

Организация питания в 2024-2025 учебном году осуществлялась в соответствии с 

«Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации питания населения» СанПиН 

2.3/2.4.3590-20, с двухнедельным меню основного (организованного) питания, разработанных 

на период не менее двух недель для каждой возрастной группы обучающихся, утвержденным 

заведующим Учреждения. Организовано 4-х разовое питание воспитанников: завтрак, второй 

завтрак, обед и уплотненный полдник. Ответственность за организацию питания возложена на 

заведующего Учреждением. Снабжение Учреждения продуктами питания осуществляется 

поставщиками на договорной основе с МБУ «Дирекция по организации питания». Все 

продукты сопровождались сертификатами соответствия качества. Ежемесячно осуществлялся 

контроль и анализ питания по натуральным нормам, подсчитывалась калорийность. Контроль 

за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, 

кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранений 

и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляла бракеражная комиссия, 

состав которой утверждался приказом заведующего МБДОУ «Детский сад №149». В 

Учреждении в течении всего учебного года работала Комиссия по контролю за качеством 

питания. 

В течении 2024-2025 учебного года воспитанникам в период обучения и воспитания 

оказывалась медицинская помощь ГБУЗ НО «Городская клиническая больница №40 

Автозаводского района» в соответствии с порядком оказания медицинской помощи, а также  на 

основе стандартов медицинской помощи в рамках программы государственных гарантий 

бесплатного оказания медицинской помощи. 

В 2024-2025 учебном году большое внимание уделялось вопросам безопасного пребывания 

воспитанников в Учреждении. Пропускной режим осуществляется в соответствии с 

Положением о пропускном и внутриобъектовом режимах МБДОУ «Детский сад №149». Охрана 

осуществляется силами ООО ЧОО «Арес», на основании Лицензии Росгвардии ЧО. Согласно 

договору ОО ЧОО «Арес» осуществляет охрану объекта понедельник-пятница с 6.00 до 18.00. 

В Учреждении работает система видеонаблюдения-внутриобъектовые камеры и внешние 

камеры. Система видеонаблюдения обеспечивает непрерывное видеонаблюдение уязвимых 

мест и критических элементов территории Учреждения, архивирование и хранение данных в 

течении одного месяца. На центральной калитке установлена вывеска с названием организации, 

графиком работы организации, выполненная рельефно-точечным шрифтом Брайля на 

контрастном фоне. На центральном входе в здание Учреждения установлена кнопка вызова. 

Для обеспечения пожарной безопасности в здании установлена автоматическая пожарная 

сигнализация, установлена система «Стрелец-мониторинг», имеются в достаточном количестве 

средства пожаротушения: порошковые огнетушители в исправном состоянии, на каждом этаже 
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располагаются светоотражающие планы эвакуации. Пути эвакуации оборудованы световыми 

табло «Выход». В Учреждении используется система оповещения и управления марки «Рокот». 

Применяемая система оповещения является автономной и оборудована источниками 

бесперебойного электропитания. 

Разработана программа антитеррористической защищенности, ежеквартально проводятся 

мероприятия по отработке действий сотрудников и воспитанников во время пожара, ЧС, при 

угрозе террористического характера. Разработан Паспорт безопасности дорожного движения 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

149». 

В целях определения мер по поэтапному повышению уровня доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых услуг , распорядительным актом заведующего создана комиссия 

по проведению обследования и паспортизации объекта и предоставляемых на нем услуг. 

Утвержден план-график проведения обследования и паспортизации. По результатам 

обследования данных объектов и услуг Учреждения составлен Паспорт доступности для 

инвалидов объекта и услуг.  С педагогами систематически проводятся инструктажи по 

вопросам, связанных с обеспечением доступности  для  инвалидов объекта и предоставляемых 

услуг. 

                                                     

4. Результаты деятельности Учреждения. 

В 2025 году закончили обучение в Учреждении 62 воспитанника.  

Анализ заболеваемости по Учреждению показал, что по сравнению с 2024 годом, в 2025 году 

число случаев заболевших значительно снизился, за счет целенаправленной и систематической  

оздоровительно-профилактической работе. (Приложение №5) 

Индекс здоровья свидетельствует о стабильности количества не болеющих детей. 

(Приложение №6). Анализ группы здоровья воспитанников. (Приложение №7) 

Воспитанники  Учреждения под руководством педагогов активно принимали участие в 

течении всего 2024-2025 учебного года в разнообразных конкурсах, олимпиадах, выставках 

различного уровня. (Приложение №8) 

Для повышения профессионального мастерства педагоги активно принимали участие в 

конкурсах различного уровня. (Приложение №9) 

По результатам социологического опроса родителей (законных представителей) 

воспитанников выявлена их высокая оценка функционирования ДОО и качества 

предоставляемой им муниципальной услуги. Всего было опрошено 87% родителей: все из них 

отмечают качество функционирования ДОО и предоставляемой им муниципальной услуги. 

Основная часть родителей (законных представителей) удовлетворены качеством 

образовательных услуг, оказываемых МБДОУ «Детский сад №149», что подтверждает 

достаточно высокий рейтинг Учреждения в микрорайоне Мончегорский. 

 

5. Кадровый потенциал. 

Учреждение в 2024-2025 учебном году было на 100% укомплектовано административными и 

педагогическими кадрами, учебно-вспомогательным и обслуживающим персоналом.  

Характеристика кадрового потенциала Учреждения представлена в Приложении №10.  

Педагоги Учреждения в соответствии с планом прохождения процедуры аттестации на 

установление квалификационной категории прошли процедуру аттестации Педагогическую 

деятельность в МБДОУ «Детский сад № 149»: высшая квалификационная категория – 3 

человека, первая квалификационная категория – 3 человека. 



100% педагогов прошли обучение по программе «Оказания первой помощи пострадавшим в 

образовательной организации» 

 

6. Финансовые ресурсы ДОО и их использование 

Финансовая политика учреждения в 2024 – 2025 учебном году была направлена на 

максимальное освоение бюджетных средств, экономный режим потребления электроэнергии, 

горячей и холодной воды. Запланированные доходы в виде субсидий на выполнение 

муниципального задания поступили в полном объеме и были освоены. Результатом 

рационального расходования бюджетных и внебюджетных средств, грамотного ведения 

финансовой деятельности стало улучшение материально-технической базы, создание 

насыщенной развивающей предметно-пространственной образовательной среды.  

В 2024-2025 учебном году депутатом городской Думы Пономаренко Р.Г. были выделены 

целевые средства на установку  пластиковых окон в спальне группы №12, расположенной по 

адресу: г.Н.Новгород, ул.Академика Павлова, 13а. Депутатом городской Думы Тарасовым В.Э. 

были выделены целевые средства на установку  пластиковых окон в групповом помещении 

группы №5 и раздевальном помещении группы №1, расположенных по адресу: г.Н.Новгород, 

ул.Мончегорская, 8а.  

Произведена замена кухонной мебели в группах №12, 14, 15, расположенных по адресу: 

г.Н.Новгород, ул.Академика Павлова, 13а. 

В рамках подготовки к началу нового 2024-2025 года было осуществлено оснащение 

мебелью и произведен косметический ремонт вновь открытого помещения Консультационного 

центра для родителей (законных представителей) детей, не посещающих Учреждение в том 

числе, по адресу: г.Н.Новгород, ул.Академика Павлова, 13а. 

В Учреждении проводились мероприятия по расширению приносящей доход деятельности 

путем увеличения групп детей, занимающихся по дополнительным общеобразовательным 

программам. 

Запланированные доходы в виде субсидий на выполнение муниципального задания 

поступили в полном объеме и были освоены. 

Стоимость тарифов на платные услуги по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, оказываемые МБДОУ «Детский сад №149» (Приложение 

№11). 

 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

Анализ результативности воспитательно-образовательной и хозяйственно-финансовой 

работы учреждения за 2024-2025 учебный год свидетельствует о стабильной и успешной работе 

всего коллектива дошкольного образовательного учреждения. 

 

8. Заключение. Перспективы и планы развития. 

Благодаря проведенным в системе методическим мероприятиям, профессиональной работе 

педагогических кадров задачи годового плана Учреждения на 2024-2025 год были выполнены в 

полном объеме. 

На 2025-2026 учебный год педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад № 149» ставит 

перед собой следующие задачи: 

1.Формирование у обучающихся гражданской принадлежности, патриотических ценностей и 

традиций по отношению к своей стране и Нижнему Новгороду в рамках празднования года 

Защитника Отечества.……………………………………………………………………………….. 
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2.Деятельностный подход к развитию связной речи у дошкольников для реализации ОО 

«Речевое развитие». 

3.Реализация «Целевой модели наставничества» для повышения профессиональной 

компетентности педагогических работников, обеспечивающей качество и эффективность 

образовательной деятельности в МБДОУ. 

В начале 2025-2026 учебного года педагогическим коллективом планируется разработка 

новой Программы развития Учреждения на 2025-2027 годы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

 

Наполняемость групп 

 

Группы Возрастная 

категория 

лет 

Количество 

воспитанников 

Младшая группа (1 группа)  3-4 28 

Старшая группа (2 группа)  5-6 29 

Старшая группа (3 группа)  5-6 26 

Подготовительная группа (4 группа)  6-7 30 

Средняя группа (5 группа)  4-5 23 

Средняя группа (6 группа)  4-5 21 

Подготовительная группа (7 группа)  6-7 30 

Старшая группа для обучающихся с ТНР (8 группа)  5-6 13 

Младшая группа (9 группа)  3-4 30 

Группа раннего возраста (10 группа)  1-2 25 

Группа раннего возраста (11 группа)  2-3 24 

Группа разновозрастная для обучающихся с РАС (12 

группа, корпус по адресу: ул. Академика Павлова, д.13а)  

3-5 6 

Группа  раннего возраста для обучающихся с (13 группа, 

корпус по адресу: ул. Академика Павлова, д.13а) 

2-3 6 

Старшая группа для обучающихся с  ЗПР (14 группа, 

корпус по адресу: ул. Академика Павлова, д.13а) 

5-6 12 

Группа разновозрастная для обучающихся с РАС (15 

группа, корпус по адресу: ул. Академика Павлова, д.13а) 

5-7 7 

Итог 310 

 

 

Приложение №2 

Педагогические советы в 2024-2025 учебном году 

№ 

п/п 
Тема Месяц проведения 

1. 

 

Создание условий для формирования математических 

представлений у дошкольников через использование 

игровых технологий в различных видах детской 

деятельности. 

Ноябрь 2024 года 

 

2. Создание условий для формирования математических 

представлений у дошкольников через использование 

игровых технологий в различных видах детской 

деятельности. 

Март 2025 года 

 

 

 

3. Итоги работы за 2024 – 2025 учебный год. Организация 

летней оздоровительной работы. 

Итоги аттестации педагогических работников в 2024 – 

2025 учебном году. 

Май 2025 года  

 

4. Новый учебный год. Итоги работы ДОУ в летний 

период. Задачи работы на 2025 – 2026 учебный год. 
Август 2025 года 
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Приложение №3 

 

№ 

п/п 

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы 

Возраст детей Количество воспитанников, 

прошедших обучение по 

дополнительным 

общеразвивающим программам 

1 АБВГДЕ-ка для детей 6-го года 23 воспитанника 

для детей 7-го года 15 воспитанников 

2 Знайка для детей 5-го года 13 воспитанников 

для детей 6-го года 16 воспитанников 

для детей 7-го года 3 воспитанника 

3 Веселый мяч для детей 6-го года 20 воспитанников 

для детей 7-го года 10 воспитанников 

4 Танцевальная карусель для детей 4-го года 12 воспитанников 

для детей 5-го года 4 воспитанника 

для детей 6-го года 4 воспитанника 

5 Развивалочка для детей 3-го года 13 воспитанников 

для детей 4-го года 13 воспитанников 

6 Здоровенок для детей 5-го года 5 воспитанников 

для детей 6-го года 6 воспитанников 

для детей 7-го года 7 воспитанников 

7 Волшебная клюшка для детей 6-го года 7 воспитанников 

для детей 7-го года 3 воспитанника 

8 Послушный язычок для детей 6-го года 10 воспитанников 

для детей 7-го года 13 воспитанников 

9 Песочная фантазия для детей 3-го года 2 воспитанника 

для детей 4-го года 5 воспитанников 

для детей 5-го года 6 воспитанников 

для детей 6-го года 7 воспитанников 

10 Винтики и Шпунтики для детей 5-го года 8 воспитанников 

для детей 6-го года 9 воспитанников 

Всего 234 

 

 

 

Приложение №4 

 

Технические средства обеспечения образовательной деятельности  

 

№ 

п/п 

Наименование Количество (штук)  

1 Персональный компьютер 5 

2 Ноутбук 18 

3 Сенсорная панель 8 

4 Музыкальный центр 2 

5 Фотоаппарат 1 

6 Мультимедийная установка 2 

7 Принтер цветной 2 

8 Принтер черно-белый 5 

9 Наличие в Учреждении интернета да 

10 Тип подключения к сети интернет Модем, выделенная линия 

 



Приложение №5 

 

Число случаев заболевания воспитанников в сравнении за 202 4-2025г.г.  

 

Период Абсолютная заболеваемость (общая)  

2024 год 655 

2025 год 618 

 

 

Приложение №6 

 

Индекс здоровья воспитанников 

 

Возраст Всего детей Абс. % 

1-3 51 - - 

3-6 136 21 15,4 

6-7 87 4 4,5 

ИТОГО 274 25 9,1 

 

 

Приложение №7  

 

Анализ групп здоровья воспитанников 

 

Возраст Группа здоровья 

 

Всего детей 

1 2 3 4 5 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

1,5-3 33 64,8 17 33,3 1 1,9 - - - - 51 

3-6 27 22,9 85 62,5 19 13,9 5 0,7 - - 136 

6-7 38 56,2 37 42,5 5 5,7 7 8 - - 87 

ИТОГО 98 35,7 139 50,8 25 9,1 12 4,4 - - 274 
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Приложение №8 

 

Достижения воспитанников в 2024-2025 году 

Наименование конкурса Результат/кол-во воспитанников 

Всероссийский уровень 

Всероссийский песенный фестиваль для детей и 

юношества композитора Игоря Русских 

Диплом лауреата 2 степени 

1 воспитанник 

Региональный уровень 

Городской детский конкурс на лучшую новогоднюю 

елочную игрушку «Горьковская елка» 

Сертификат 

9 воспитанников 

Областной конкурс детских рисунков «Мамочка – мой  

ангел» 

Сертификат 

9 воспитанников 

Муниципальный уровень 

Открытый конкурс народного танца среди 

дошкольников «Под солнцем едины» 

Диплом победителя 

Районный конкурс детских мультфильмов «Сказки 

народов России» 

Диплом лауреата 

Воспитанники группы №14 

Районная военно-патриотическая игра «Автозаводская 

зарница» 

2 место 

Команда Патриоты 

Открытый конкурс-фестиваль по созданию женского 

костюма «Цветочная феерия» 

Диплом 2 степени 

Воспитанники группы №2 

Всероссийский конкурс семейного творчества «Рисуем 

с детьми Вечный огонь» 

Сертификат участника 

12 воспитанников 

МБДОУ 

Конкурс детских рисунков «Пасхальная радость» Диплом победителя 1,2,3 место 

3 воспитанника 

 

 

 

Приложение №9 

Достижения педагогов в 2024-2025 учебном году 

Наименование конкурса Результат 

Всероссийский уровень 

XII Всероссийский конкурс «Воспитатели России» в 

номинации «Успешный руководитель» 

Диплом 3 степени 

 

Региональный уровень 

Областной конкурс лучших программ оказания  психолого-

педагогической помощи участникам образовательных 

отношений 

Диплом 3 степени 

 

Муниципальный уровень 

Районный фестиваль семейной патриотической песни «России 

посвящается» 

Диплом победителя 

Открытый конкурс народного танца среди дошкольников «Под 

солнцем едины» 

Диплом победителя 

Районный конкурс светового оформления ДОО «Световая 

новогодняя феерия» 

Диплом 2 степени 

 

Районный конкурс методических разработок «Педагогика 

исторической памяти» 

Диплом 3 степени 

 



Районный конкурс детских мультфильмов «Сказки народов 

России» 

Диплом 1 степени 

 

Районный фестиваль новогодних композиций «Новогоднее 

вдохновение» 

Призер 

 

Районный фестиваль новогодних открыток «Эта зимняя, 

зимняя сказка» 

Призер  

Открытый фестиваль–конкурс художественного оформления 

детского  транспорта «Юный защитник Отечества» 

Диплом 1 степени 

 

Районная военно-патриотическая игра «Автозаводская 

зарница» 

Диплом 2 степени 

Команда Патриоты 

Районный конкурс среди воспитателей, старших воспитателей, 

музыкальных руководителей, инструкторов по ФК «К 

вершинам профессионального мастерства» 

Диплом финалиста 

 

Районный конкурс «Лучший специалист коррекционного 

сопровождения» 

Диплом 1 степени 

 

Открытый конкурс-фестиваль по созданию женского костюма 

«Цветочная феерия» 

Диплом лауреата 

 

Районный выставочный проект «Территория Победы», 

посвященном 80-летию Победы в ВОВ 1941-1945г. 

Диплом 1 степени 

 

 

 

 

Приложение №10 

Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Критерии Количество педагогов 

Общее количество педагогов 37 100% 

Образование 

Численность педагогов, имеющих высшее образование 13 

Численность педагогов, имеющих среднее 

профессиональное образование 

29 

Студенты высших учебных заведений и колледжей 4 

Квалификационная категория 

Высшая квалификационная категория 13 

Первая квалификационная категория 9 

Соответствие занимаемой должности 0 

Педагогический стаж работы 

До 5 лет 8 

От 5 до 10 лет 5 

Свыше 10 лет 17 

 

 

 

 



14  

Приложение №11

 



 



16   



 



18   



 


